
1- A través de la Oficina de Patentes y Marcas, de qué herramientas dispone 

una empresa o un creador para proteger sus innovaciones, explíquelas. 

2- Según el artículo 4 de la Ley española 24/2015 de Patentes, qué se puede 

patentar, que no se puede patentar, y cuáles son las excepciones de 

patentabilidad. Indique también según la Ley, qué es el estado de la técnica y 

que es un experto en la materia. 

3- Indíqueme cuáles son las cinco leyes básicas de ciberseguridad según el 

reconocido experto en ciberseguridad Nick Espinosa.

4- Indique qué propone la norma ISO 27001:2013 de gestión se la seguridad 

de la información y cuáles son los principales cambios y nuevos controles en la 

norma ISO 27002:2022 en la nueva guía de controles de la seguridad de la 

información.

5- Indique y explique cuáles son los principales tipos de ciberataques que 

sufren las empresas y las personas en la actualidad.

6- Según las guías que publicitan las principales instituciones públicas en 

ciberseguridad como es el Incibe, enumere los 10 principales consejos a tener 

en cuenta la empresa actual sobre ciberseguridad.



7- Vamos a trabajar importantes empresarios innovadores, tecnológicos y 

no tecnológicos. Analizaremos su historia-biografía personal, infancia, 

juventud, estudios y donde, secuencia temporal de ideas de negocio e 

innovación en las que se involucró y grado de éxito, algún detalle de su 

personalidad que se desee aportar, si se involucra en acciones para la 

mejora del entorno, en sostenibilidad o sobre las condiciones de vida de las 

personas, qué aporta al mundo complejo e hiperconectado de hoy, legado, 

proyectos diversificados de su actividad principal que sea de interés 

mencionar, sus reglas de éxito en el mundo empresarial o de innovación, 

su visión sobre el futuro, optimista o pesimista,… y por último, vuestra 

apreciación personal sobre la figura de este emprendedor, visionario, 

innovador,….

Reed Hastings y Marc Randolph (Netflix,…)



8- Vamos a trabajar importantes empresarios innovadores, tecnológicos y 

no tecnológicos. Analizaremos su historia-biografía personal, infancia, 

juventud, estudios y donde, secuencia temporal de ideas de negocio e 

innovación en las que se involucró y grado de éxito, algún detalle de su 

personalidad que se desee aportar, si se involucra en acciones para la 

mejora del entorno, en sostenibilidad o sobre las condiciones de vida de 

las personas, qué aporta al mundo complejo e hiperconectado de hoy, 

legado, proyectos diversificados de su actividad principal que sea de 

interés mencionar, sus reglas de éxito en el mundo empresarial o de 

innovación, su visión sobre el futuro, optimista o pesimista,… y por último, 

vuestra apreciación personal sobre la figura de este emprendedor, 

visionario, innovador,….

Zhang Yiming

(Byte Dance, Tik Tok)



Parte Práctica:

9- Expone tu opinión sobre estos artículos de prensa digital:

https://www.openhr.cloud/blog/inteligencia-artificial-recursos-humanos

https://www.equiposytalento.com/noticias/2025/07/14/la-inteligencia-artificial-como-motor-

de-transformacion-laboral-oportunidad-y-reto

https://www.openhr.cloud/blog/inteligencia-artificial-recursos-humanos
https://www.equiposytalento.com/noticias/2025/07/14/la-inteligencia-artificial-como-motor-de-transformacion-laboral-oportunidad-y-reto


10- Expone tu opinión sobre estos dos artículos de prensa digital:

https://seresco.es/trucos-y-consejos/buenas-practicas-de-

ciberseguridad-en-el-departamento-de-rrhh/

https://slfcrisis.com/crisis-de-reputacion-por-ciberataque-tres-consejos-

para-su-abordaje-con-exito/

https://seresco.es/trucos-y-consejos/buenas-practicas-de-ciberseguridad-en-el-departamento-de-rrhh/
https://slfcrisis.com/crisis-de-reputacion-por-ciberataque-tres-consejos-para-su-abordaje-con-exito/


11- Escoger cinco personas de este evento sobre cómo será el

empleo del futuro visto por estudiantes, empresas, universidades e

instituciones públicas y comentar qué expresan estas personas y

explicar por qué os ha perecido interesante.

https://www.elconfidencial.com/espana/2025-06-08/empleo-

espana-evento-talento-empresas-jovenes-bra_4145916/

https://www.elconfidencial.com/espana/2025-06-08/empleo-espana-evento-talento-empresas-jovenes-bra_4145916/


https://www.forbes.com/30-under-30/2025/europe/technology

Temas para los trabajos:

12- Escoger, según el listado FORBES de los 30 visionarios en el sector 

tecnológico en Europa, a cinco visionarios que os llame la atención y 

mostrarme que hacen, por qué están en este listado...

https://www.forbes.com/30-under-30/2025/europe/technology


https://www.forbes.com/30-under-30/2025/europe/finance

Temas para los trabajos:

13- Escoger, según el listado FORBES de los 30 visionarios en el sector 

financiero en Europa, a cinco visionarios que os llame la atención y 

mostrarme que hacen, por qué están en este listado...

https://www.forbes.com/30-under-30/2025/europe/finance


Temas para los trabajos:

14- Escoger, según el listado de Emprendedores de 81 ideas de negocio 

más innovadores por comunidades autónomas, 10 ideas de negocio que 

os haya parecido interesante y explicar un poco en qué consisten...

https://emprendedores.es/ideas-de-negocio/ideas-

emprende-xxi/

https://emprendedores.es/ideas-de-negocio/ideas-emprende-xxi/

